Servigo Social do Comércio
Departamento Regional
em Roraima Sistema

Fecomércio

DESCRITIVO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO CONTRATACAO TEMPORARIA
SESC/RR N2 076/2020 AUXILIAR DE COPA E COZINHA (AMAJARI-TEPEQUEM)

O SESC — ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Rua Araujo filho, n2 947 - Centro, Boa Vista
(RR), no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de
5 de outubro de 1988, torna publico para conhecimento dos interessados, que estad selecionando curriculos para contratagdo
temporaria de 01 (um) colaborador (a) no local e cargo a seguir relacionado.

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, REQUISITOS, NUMEROS DE VAGAS, REMUNERAGAO.

C/H N2 DE VAGA Municipio Duragao Turno de Remuneragao
SEMANAL P ¢ Trabalho §
Manh3,
AUXILIAR DE COPA, E COZINHA 44h 01 Amajaril 90 dias Tarde e/ou RS 1.100,00
(TEPEQUEM) Noite?

1.1. Requisitos: Ensino fundamental em instituigdo reconhecida pelo MEC; Experiéncia Comprovada com CTPS ou contrato de trabalho;
Desejavel Curso na area de atuagdo com no minimo 40 horas.

1.2. Atribuigdes: Realizar o pré - preparo dos alimentos de acordo com as diretrizes do manual de boas préticas de manipulagdo de
alimentos e das fichas técnicas das preparagoes; Executar preparagdes completas forno e fogdo de acordo com os diretrizes do manual de boas
praticas de manipulagdo de alimentos e das fichas técnica das preparagdes; Atender os comensais durante os servigos em conformidade com os
padrées estabelecidos pela Instituicdo; Armazenar sobras limpas de refei¢Ges, observando as diretrizes do manual de boas praticas de
manipulagdo de alimentos; Auxiliar na higienizagdo do ambiente de trabalho antes, durante e apds os servigos de acordo com as diretrizes dos
procedimentos operacionais padronizados; Higienizar os utensilios e equipamentos antes, durante e apds os servicos de acordo com as diretrizes
dos procedimentos operacionais padronizados; Coletar amostras de alimentos de acordo com as diretrizes do manual de boas praticas de
manipulagdo de alimentos; Armazenar amostras de alimentos de acordo com as diretrizes do manual de boas praticas de manipulagdo de
alimentos; Descartar amostras de alimentos de acordo com as diretrizes do manual de boas praticas de manipulagao de alimentos; Mensurar o
peso total da producdo das refeiges, visando a prestacdo de informagOes ao superior da darea; Porcionar as refei¢des produzidas para
comercializagdo; Etiquetar as sobremesas produzidas, cumprindo os padrdes definidos em legislagcdo e da Instituicdo; Armazenar as refei¢oes
produzidas antes, durante e apds o servigo; Organizar a exposi¢do das refeicGes produzidas no restaurante; Repor o balcdo de buffet durante os
servigos; Mensurar restos das refeigdes em local adequado, visando a prestagdo de informagdes ao superior da area; Mensurar a quantidade de
sobra de refeicdes em planilha especifica, para prestagdo de contas; Zelar pelo uso dos equipamentos de protecdo individual; Zelar pelo
patrimonio da instituicdo; Zelar pela ordem e manutengdo das boas condi¢Ges higiénicas de todas as areas e instalagdes, orientando e
supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados para assegurar a confecgdo de alimentagdo segura; Cumprir as normas,
procedimentos e politicas do SESC - RR; Promover a disseminagdo e registro do conhecimento; Zelar pelos bens e recursos da organizagao;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera ler o descritivo em sua integra e preencher todas as condigGes especificas do mesmo.

2.2. N3o poderdo ser admitidos candidatos que tenham parentesco até terceiro grau (afim ou consangliineo), do Presidente, ou
dos membros efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do
SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais e civis, do comércio, patronais ou de empregados. E ainda, nas mesmas
condi¢bes, para empregados do Sistema Fecomércio - RR.

1 caso o candidato aprovado resida em municipio diferente do Municipio de Amajari, podera optar por ficar no alojamento do Estancia
Ecoldgica Sesc Tepequém, nos dias em que estiver a trabalho, onde tera direito também a alimentagao e indeniza¢do de despesa de transporte
no valor de RS 480,00.

2 com disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e para viagens intermunicipais ou interestaduais.
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2.2.1. O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas acima, venha participar do presente Processo Seletivo
serd excluido do mesmo, assim que a condigdo seja verificada independente da etapa em que se encontrar.

2.3. Se ex-empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC, poderd ser readmitido apds habilitagdo no processo seletivo para
contratacdo temporaria, desde que apresente as seguintes condi¢des quanto ao motivo de desligamento:

a) pedido de demissdo, desde que ndo tenha registro no prontudrio do contrato findo de ocorréncias disciplinares
(adverténcias, suspensdes);

b) demissdo sem justa causa;

c) término de contrato de trabalho por tempo determinado, com excegdo ao contrato de experiéncia rescindido pela
Entidade, com intersticio de 06 (seis) meses entre o término dos contratos.

2.3.1. No decorrer do processo seletivo, sera verificado o prontudrio do ex-empregado e, havendo algum impedimento,
o candidato sera excluido do processo seletivo, independente da fase em que se encontra ou da classificacdo do
candidato.

2.3.2. Empregado do SISTEMA FECOMERCIO/SESC/SENAC, em regime de contratacdo por prazo indeterminado néo
podera participar de processo seletivo temporario.

2.4. Todos os candidatos devem possuir documentagdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela demonstrada no item anterior deste Descritivo.

2.4.1. Caso ndo atendam essas condicGes, assim que seja apurada essa situa¢do, o candidato sera eliminado perdendo
sua vaga ou colocagdo.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscriges para participar do Processo Seletivo serdo realizadas a partir das 08h do dia 10 de dezembro de 2020 até as 12h
do dia 13 de dezembro de 2020, Unica e exclusivamente por meio do site institucional do SESC, no link:
http://www.sescrr.com.br.

3.2. A participacdo no processo seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste descritivo.

3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informac&es fornecidas no ato da inscri¢do e incorregdo
ou auséncia de informacdo que leve ao indeferimento de sua inscrigdo.

3.4. E de responsabilidade do candidato realizar sua inscricdo e imprimir a ficha de inscricdo, comprovante de inscricdo, declaracdo
dos anexos | e Il, o qual deverdo ser assinados e apresentados com as copias dos documentos comprobatdrios de cursos,
escolaridade e experiéncia profissional que comprovem os pré-requisitos estabelecidos para participagdo neste seletivo. PARA
ESTE SELETIVO NAO SERA NECESSARIA A HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO COM A LATA DE LEITE (A ENTREGA DA FICHA DE
INSCRICAO E COMPROVANTE DE INSCRICAO ASSINADOS E APRESENTADOS JUNTO AOS DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS E
OBRIGATORIA PARA CONFIRMAR A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO).

4. DA SELECAO
4.1. A selecdo e classificacdo dos candidatos serdo realizadas por cargo para a qual se inscreveu.
5. DO RESULTADO

5.1. Ap6s a finalizagdo da analise, sera divulgada no site http://www.sescrr.com.brde acordo com o cronograma.
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5.2. Apds a selegdo curricular, se achar administragdo considerar necessario, o SESC poderd realizar uma entrevista com os
selecionados, na qual o candidato devera apresentar a documentagdo original informada no curriculo para comprovagao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A convocagdo do aprovado para assumir a vaga sera realizada por meio de contato telefénico pelos nimeros fornecidos no
curriculo. Caso ndo seja possivel localizar o candidato o SESC/RR entendera que o candidato ndo tem interesse pela vaga. E
realizaremos um novo processo, uma vez que, ndo realizamos lista de espera para contratagdo tempordria.

Boa vista, RR 10 de dezembro de 2020.
A Comissao.
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ANEXOI-DECLARAGCAODEPARENTESCO

Para efeito de admissado, o candidato afirma nao ter parente, consangiiineo ou afim, até o terceiro grau
civil, de qualquer membro, efetivo ou suplente, do Conselho Nacional, do Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do SESC ou do SENAC, ou de dirigentes de entidades civis ou sindicais do comércio, patronais ou
de empregados, e de servidores do SESC ou do SENAC, conforme dispde o artigo 44 do Regulamento do SESC,

aprovado pelo Decreto 61.836/67.

Boa Vista, / /

Eu, , declaro ter lido e estar ciente das implicacdes

legais resultantes da minha declaragao.
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ANEXOII-DECLARACAODECARGO,FUNCAOOUEMPREGOPUBLICO.

O candidato, caso ocupe cargo, fungao ou emprego publico declara, para fins de admissdo, que possui
autorizacdo necessaria para exercer as funcdes no SESC, em atendimento ao artigo 41, § 22 do Regulamento

do SESC, aprovado pelo Decreto 61.836/67.

Boa Vista, / /

Eu, , declaro ter lido e estar ciente das implicacdes

legais resultantes da minha declaragao.
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ANEXOIII-DOCUMENTOSDEADMISSAOOBRIGATORIOS

SITUAGAO DOCUMENTOS ORIGINAIS

1 (UMA) FOTO 3X4

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS)

EXAME ADMISSIONAL (Solicitar no GP-RH)

TIPO SANGUINEO

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS

CURRICULO

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG)

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) (COPIA DA FOTO E DADOS PESSOAIS)

CERTIFICADO DE RESERVISTA P/ HOMENS DE 18 A 45 ANOS

CARTEIRA DE SAUDE

CARTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

CARTAO DE VACINA (ATUALIZADA)

CERTIDAO NASCIMENTO, CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

REGISTRO DE CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL

SITUACAO NUMERO DO PIS/PASEP COM DATA DE CADASTRAMENTO
(CEF)

CONTA SALARIO BANCARIA - CAIXAECONOMICA
*Naoserdaceitocontapoupanc¢aOl3oucontacorrenteFacil comaoperagao023.

DECLARAGAO DE PARENTESCO MODELO DO DESCRITIVO

DEPENDENTES E CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CARTEIRA DE IDENTIDADE

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF)

CARTAO DE VACINA OU EQUIVALENTE (PARA FILHOS DE ATE 06 ANOS)

DECLARACAO ESCOLAR (FILHOS ATE 14 ANOS)

CARTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

FILHOS MAIORES DE 14 ANOS RG: CPF: SUS
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